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LOS GENERALES DE LA GUARDIA CIVIL
SE OPONEN A UNA JORNADA LABORAL
DIGNA PARA LOS GUARDIAS CIVILES

AUGC llama a la movilizacion para avanzar en nuestros irrenunciables dere-

chos laborales

os guardias civiles so-
mos trabajadores, em-
pleados publicos, se-
rios y responsables.
Aspiramos a mejorar nuestras
condiciones de trabajo para dar
un mejor servicio a los ciudada-
nos. Somos policias y deseamos
que la Administracion nos trate
como tales. Tenemos una mis-
ma Direccion General para el
CNP y la Guardia Civil y lo
que deseamos es recibir el
mismo trato. Ello no solo es
posible es que es lo justo. La
jornada laboral mensual que
realizan los policias es de
144 horas de servicio. Y
esas son las que tienen que
realizar los guardias civi-
les. Ni una mas ni una me-
nos.

Frente a esta demanda
razonable y razonada, el
bunker de la Guardia Ci-
vil vuelve a despreciar a
los que dia a dia reali-

girse como en los tiempos del
Duque de Ahumada. Y los altos
mandos de esta empresa deben
empezar a renovar su gestion de
este servicio publico esencial de
seguridad e introducir parame-
tros de sentido comdn y de efi-
ciencia. Lo que no puede haber

en nuestra empresa es un des-

zan su servicio a la socie-
dad y, sin argumentos de peso,
defienden mantener el agravio
comparativo con la policia.

No es cierto que la organizacién
de la Guardia Civil no permita
la mejora de las condiciones la-
borales de sus integrantes.

No hay ningln castigo divino
que haga de los guardias civiles
unos ciudadanos y ciudadanas
condenadas a tener las peores
condiciones de trabajo. Lo que
existe en la Guardia Civil es una
mala gestion y una pésima poli-
tica de personal.

La Guardia Civil del siglo XXI
no puede, efectivamente, diri-

Algunos afioran ver a “sus hom-
bres” en estampas como éstas.

proporcionado numero de pues-
tos burocraticos, sin parangon
con cualquier otro cuerpo poli-
cial y la utilizacion de guardias
civiles en labores absolutamente
alejadas de nuestra funcion poli-
cial. Lo que no es de recibo es
mantener un despliegue de la
Guardia Civil propio del siglo
XIX.

Los guardias civiles quieren
hacer las horas de servicio que
hagan falta pero lo quieren
hacer con dignidad y en condi-
ciones.

Los guardias civiles no pueden
seguir siendo los policias con
menos derechos laborales y pe-
or pagados. Esto tiene que cam-
biar y tiene que hacerlo empe-
zando por homologar la jornada
de servicio que realizan policias
y guardias civiles.

Responsabilidad y Firme-
za

AUGC ha llevado a las co-
misiones de trabajo sobre la
Orden General de jornada y
horario propuestas flexibles y
razonables para avanzar en
una jornada laboral digna para
todos los guardias civiles y sus
familias. Pero los altos mandos
de la Guardia Civil siguen em-
pefiados en mirar al pasado y no
avanzar en mejoras laborales
perfectamente compatibles con
el servicio.

De este modo nuestra organiza-
cién abandono la comision que
debatia el proyecto de

Orden General
sobre jornada
y horario y no
asistio a su Ulti-
ma reunion el
pasado dia 4 de
marzo. No se
puede tolerar que
la Direccion Ge-
neral no nos tras-
lade el borrador
con las supuestas
mejoras en esta ma-
teria para que
AUGC este en con-
diciones de aportar
propuestas y resolu-
ciones.

Estamos  convencidos
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de que el bunker de la Guardia
Civil quiere mantenerse en sus
trece y que no se produzcan
avances laborales que nos
homologuen a nuestros compa-
fieros de la Policia. No importa
que los guardias civiles en estos
momentos incluso hagan una
jornada laboral superior a los
soldados y marineros de nues-
tras Fuerzas Armadas. Para es-
tos altos oficiales lo importante,
lo esencial, es que los guardias
civiles no olviden quienes man-
dan en la institucion.

Pero hasta aqui hemos
llegado.

Aqui esta lo demandado por el
colectivo, por la mayoria de
guardias civiles: una jornada de
servicio digna y en condiciones.

Y no pararemos hasta conse-
guirla.

R E B

Los privilegios y el inmovilismo
acabaran por ceder a la l6gica, a la
justicia y la modernidad.



AUGC CONVOCA ASAMBLEAS Y MOVILIZACIONES

Tras la retirada de AUGC del Grupo de Trabajo auspiciado por el Consejo de la Guardia Civil, comienza
una etapa en la que se informaréa directamente a los afiliados sobre la situacion actual, y sobre las medi-

das que seran adoptadas para el logro de los objetivos marcados.

a primera decision

de AUGC ha sido

fulminante. No

asistiremos ni a la
comision sobre jornada y
horario ni a ninguna otra co-
misién que convoque la Di-
reccion General.

Por otra parte, hemos convo-

nernos como ciudadanos de
segunda clase.

NO FALTES

Tu participacién y compro-
miso son esenciales para
avanzar en nuestros dere-
chos. Esta decisiva batalla
solo la podemos ganar desde

cado asambleas y reuniones
en todas las unidades para
discutir la situacion y adop-
tar las medidas necesarias
ante este boicot a nuestras
razonadas y razonables pro-
puestas.

Estamos dispuestos a promo-
ver las mayores movilizacio-
nes de guardias civiles que
haya visto nuestro pais si se
empefian en querer mante-

tu compromiso, desde la uni-
dad de todos los compafieros
y comparieras.
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OPERACION
3 _Humanitaﬂanfh'alpﬂ

La Asociacion Profesional de Guardias Civiles AUGC, ha
comenzado la primera de las cinco Fases de la Campafia de
Ayuda Humanitaria "ESPERANZA PARA HAITI", que lle-
vara hasta ese Pais entre otras cosas, juguetes, calzado, ropa,
material escolar, alimentos y medicinas para los mas necesita-
dos de Haiti; la infancia.

HAZ TU INGRESO EN LA CUENTA DE CAJA MADRID:
2038 — 9931 - 20 - 6003176001

Empresas, Administraciones y Particulares que quieran cola-
borar y formar parte de la campafia, tendran su sitio y estaran
presentes hasta la entrega del material y dinero recaudado que
se efectuara en Haiti, directamente por una comisién formada
por miembros de AUGC.

Visita: http://www.augc.org/haiti/ para mas informacion.
Interesados contactar con J. Cabrera Sanchez

Coordinador Nacional de la Campafia
esperanzaparahaiti@augc.org

iACUDE A LAS ASAMBLEAS QUE CONVOQUE AUGC EN TU PROVINCIA|
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